STATUT 
[bookmark: _Hlk88842438]MIĘDZYZAKŁADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO – POŻYCZKOWEJ 
DLA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO REALIZYJĄCYCH ZADANIA OŚWIATOWE Z SIEDZIBĄ W CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
	
Działając na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 roku o kasach zapomogowo- pożyczkowych (Dz. U. z 2021, poz.1666) walne zebranie członków / delegatów Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej uchwaliło statut następującej treści:
ROZDZIAŁ 1
[bookmark: _GoBack]Postanowienia ogólne
§ 1.
1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) MKZP lub kasa – należy przez to rozumieć Międzyzakładową Kasę Zapomogowo- Pożyczkową dla jednostek organizacyjnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego realizujących zadania oświatowe z siedzibą w Centrum Usług Wspólnych 
w Piotrkowie Trybunalskim, ul. R. Dmowskiego 47.
2) członek MKZP – należy przez to rozumieć, że jest to osoba wykonująca pracę zarobkową u danego pracodawcy;
3) pracodawcy – należy przez to rozumieć pracodawcę w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.1510 z pózn. zm.), -jednostkę organizacyjną Miasta realizującą zadania oświatowe.
4) wkładzie członkowskim – należy przez to rozumieć sumę zgromadzonych przez członka MKZP miesięcznych wkładów członkowskich;
5) zasiłku – należy przez to rozumieć zasiłek lub świadczenie rehabilitacyjne z:
a) ubezpieczenia w razie choroby i macierzyństwa, o których mowa w ustawie 
z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732 z pózn. zm.
b) ubezpieczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, o których mowa w ustawie z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym 
z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189) wypłacane przez pracodawcę i podlegające rozliczeniu w ciężar składek na ubezpieczenia społeczne.
§ 2.
1. Pełna nazwa  kasy brzmi:  
Międzyzakładowa Kasa Zapomogowo – Pożyczkowa jednostek organizacyjnych Miasta Piotrkowa Trybunalskiego realizujących zadania oświatowe.
2. Siedzibą MKZP jest Centrum Usług Wspólnych w Piotrkowie Trybunalskim przy 
ul. Romana Dmowskiego 47, 97-300 Piotrków Trybunalski.
[bookmark: _Hlk88843599]3. MKZP obejmuje zakresem swojego działania 47 pracodawców będących jednostkami organizacyjnymi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego realizującymi zadania oświatowe (Załącznik nr 1 - Wykaz pracodawców).
4. Pomoc w prowadzeniu MKZP świadczą wszyscy pracodawcy na zasadach określonych w umowach zawartych między pracodawcami a MKZP (Załącznik nr 2- Umowa z pracodawcą).
§ 3.
[bookmark: _Hlk102939320]1. Środki finansowe MKZP powstają z wpłat wpisowego, wkładów członkowskich, niepodjętych zwrotów wkładów członkowskich, odsetek od lokat terminowych 
i odsetek zasądzonych przez sąd oraz z darowizn. 
2. MKZP w zakresie niezbędnym do realizacji jej celów statutowych, może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywana, od dnia złożenia pod statutem MKZP podpisów przez wszystkie osoby.
3. MKZP nie może prowadzić działalności gospodarczej.
§ 4.
1. MKZP posługuje się prostokątną pieczątką następującej treści: Międzyzakładowa Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa,97-300 Piotrków Trybunalski ul. R. Dmowskiego 47,tel. 44 732 38 70
§ 5.
1. Dokumentacja MKZP prowadzona jest w formie papierowej.
2. Pisma składane przez MKZP w postaci papierowej będą opatrzone pieczęcią MKZP. 
§ 6.
Interesy MKZP w stosunkach zewnętrznych reprezentuje Zarząd.
§ 7.
1. Kontrolę nad MKZP sprawuje wspólna reprezentacja związkowa tworzona 
z działających u pracodawców zakładowych organizacji związkowych.
2. Podmiot kontrolujący wyznacza jedną osobę z podmiotu kontrolującego, która ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach walnego zebrania członków(delegatów) MKZP.
ROZDZIAŁ 2 
Cele i zadania
§ 8.
1.  Celem działania MKZP jest udzielanie jej członkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pożyczek ratalnych.
2. Organy MKZP realizują zadnia określone w statucie niezbędne do funkcjonowania MKZP.
ROZDZIAŁ 3
Członkowie MKZP ich prawa i obowiązki
§ 9.
1.Członkiem MKZP może być osoba wykonująca pracę zarobkową u danego pracodawcy, emeryt lub rencista (były pracownik pracodawcy). 
2. Przyjęcie w poczet członków MKZP następuje na podstawie deklaracji złożonej 
w formie pisemnej (Załącznik nr 3 – Deklaracja przystąpienia do MKZP).
3. Uchwałę o przyjęciu osoby wykonującej pracę zarobkową u danego pracodawcy w poczet członków MKZP podejmuje zarząd nie później niż w terminie miesiąca od dnia złożenia deklaracji.
4.Członek MKZP odpowiada za zobowiązania MKZP w części odpowiadającej jego wkładowi członkowskiemu.
§ 10.
1.Członek MKZP jest obowiązany:
1) wyrazić zgodę na potrącenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasiłku 
w wysokości ustalonej przez walne zebranie delegatów;
2) wyrazić zgodę na potrącanie wkładów z wynagrodzenia lub zasiłku 
w wysokości ustalonej przez walne zebranie członków; 
3) przestrzegać postanowień statutu MKZP oraz uchwał organów MKZP;
4)  wskazać w „ Deklaracji przystąpienia do MKZP” jedną osobę uprawnioną do otrzymania wkładu członkowskiego w razie swojej śmierci, zwaną dalej „osobą uprawnioną”. 
[bookmark: _Hlk53426719]5) aktualizować swoje dane osobowe (Załącznik nr 4 – Aktualizacja Deklaracji przystąpienia do MKZP).
2. Członek MKZP ma prawo:
1) gromadzić wkłady członkowskie w MKZP według zasad określonych 
w statucie MKZP;
2) zaciągać pożyczki (Załącznik nr 5 – Wniosek o udzielenie pożyczki);
3) w razie wydarzeń losowych ubiegać się o udzielenie zapomóg, o ile MKZP posiada środki na ich udzielenie (Załącznik nr 6 – Wniosek o udzielenie zapomogi);
4) brać udział w obradach walnego zebrania członków;
5) wybierać i być wybieranym do zarządu lub komisji rewizyjnej;
[bookmark: _Hlk53141378]6) zapoznawać się z treścią aktualnego statutu KZP, który dostępny jest 
w siedzibie MKZP oraz u pracodawców (za zgodą pisemną pracodawców umieszczonych na stornach internetowych pracodawców);
7) zaznajamiać się z uchwałami organów KZP, protokołami z posiedzeń organów KZP, protokołami z kontroli przeprowadzanych przez komisję rewizyjną oraz sprawozdaniami finansowymi, o których mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości dostępnymi w siedzibie MKZP.
3. Członek MKZP nabywa:
1) uprawnienia określone w ust. 2 pkt 1 i 4-7 – po wpłaceniu wpisowego;
2) uprawnienia określone w ust. 2 pkt 2 i 3 – po wpłaceniu wpisowego i dwóch kolejnych miesięcznych wkładów członkowskich.
§ 11.
1. Skreślenie członka z listy członków MKZP następuje na skutek uchwały zarządu podjętej:
1)  na wniosek członka MKZP, którego wniosek ten dotyczy, złożony w formie pisemnej, dokumentowej (Załącznik nr 7 – Wniosek o skreślenie z listy członków i zwrot wkładów)
2) w razie ustania stosunku prawnego między członkiem MKZP 
a pracodawcą, z wyjątkiem przejścia na emeryturę lub rentę;
3) w razie śmierci członka MKZP;
4) w wyniku niedopełnienia przez członka MKZP obowiązku określonego 
w art. 8 ust.1. pkt 1.
2. W przypadkach, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 uchwała 
o skreśleniu z listy członków MKZP jest doręczana członkowi MKZP wraz 
z uzasadnieniem.
§ 12.
1. W razie skreślenia z listy członków MKZP członka posiadającego zadłużenie, zadłużenie podlega potrąceniu z wkładu członkowskiego. 
2. W razie braku pełnego pokrycia na spłatę zadłużenia z wkładu członkowskiego resztę zadłużenia członek MKZP spłaca w ratach na zasadach ustalonych w statucie KZP.
3. W razie skreślenia członka MKZP z listy członków MKZP w przypadkach, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 i 2, spłata zadłużenia jest natychmiast wymagalna, niezależnie od terminów spłaty ustalonych przy udzielaniu pożyczki.    
4. W razie nie spłacenia zadłużenia, MKZP wzywa dłużnika na piśmie do uregulowania należności, wyznaczając mu termin spłaty.
5. Kopię wezwania, o którym mowa w ust. 4, doręcza się również poręczycielom.
6. W razie niedokonania przez dłużnika spłaty zadłużenia w wyznaczonym terminie zarząd ma prawo pokryć to zadłużenie z wkładów członkowskich poręczycieli lub potrącić je z ich wynagrodzenia lub zasiłku.
7. W razie śmierci członka MKZP jego zadłużenie nie podlega spłacie przez poręczycieli.
8. Nieściągalne zadłużenie może być umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.
9. W sporze wynikającym z niespłacenia przez członka MKZP pożyczki, MKZP reprezentuje członek zarządu lub inna upoważniona przez zarząd osoba.
10.W przypadku śmierci członka MKZP - osobie uprawnionej wskazanej w Deklaracji przystąpienia do MKZP, przysługuje zwrot wkładu członkowskiego w terminie i na zasadach określonych w statucie MKZP.
[bookmark: _Hlk53427246]11. Po śmierci członka MKZP zarząd niezwłocznie wzywa osobę uprawnioną do odbioru wkładu członkowskiego.
12. Wkład członkowski wypłacony osobie uprawnionej nie wchodzi do spadku po członku MKZP.
13.  1) Osobie skreślonej z listy członków MKZP, a w przypadku śmierci członka MKZP - osobie uprawnionej, przysługuje zwrot wkładu członkowskiego w terminie 12 miesięcy od dnia skreślenia;
2) Zwrot wkładu członkowskiego następuje na pisemny wniosek członka lub osoby uprawnionej w formie przelewu na podany we wniosku rachunek bankowy.                                                                                           
3) Jeżeli były członek MKZP lub osoba uprawniona nie odbierze wkładów w tym terminie, zarząd MKZP po zatwierdzeniu bilansu za rok, w którym nastąpiło skreślenie z listy, niepodjęte wkłady przenosi na fundusz rezerwowy. 
ROZDZIAŁ 4
Organy MKZP
§ 13.
1.Organami MKZP są: 
1) walne zebranie członków / delegatów;
2) zarząd;
3) komisja rewizyjna.
2. Organy MKZP obradują we wcześniej ustalonych terminach. 
3. Uchwały organów MKZP zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby ich członków.
Tryb wyboru i odwołania organów MKZP
§ 14.
1. Zarząd i komisja rewizyjna pochodzą z wyboru.
2. Wyboru zarządu i komisji rewizyjnej dokonuje się w głosowaniu tajnym na walnym zebraniu członków / delegatów MKZP zgonie z regulaminem wyborów określonym przez zarząd MKZP.
3. Zarząd MKZP zwołuje walne zebranie członków / delegatów na zasadach określonych w § 15 ust. 2 i 3 statutu MKZP.
4. Spośród członków / delegatów walnego zebrania zostają wybierani kandydaci na poszczególne funkcje walnego zebrania oraz na członków wybieranych organów MKZP.
5. Każdy zaproponowany kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie.
6. Członkowie / delegaci, którzy wyrazili zgodę na wybór do komisji skrutacyjnej nie mogą kandydować w wyborach do organów MKZP.
7. Kandydatów na wybór do organów MKZP zgłaszają członkowie / delegaci walnego zebrania.
8. Liczba kandydatów jest dowolna lecz nie może by mniejsza niż 7 kandydatów do zarządu MKZP i 3 kandydatów do komisji rewizyjnej. 
9. Listę zgłoszonych kandydatów zamyka walne zebranie w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.
10. Następuje głosowanie na poszczególnych kandydatów.
11. Komisja skrutacyjna dokonuje obliczeń uzyskanych głosów przez poszczególnych kandydatów i ogłasza wyniki walnemu zebraniu.
12. Nowo wybrani członkowie zarządu i komisji rewizyjnej organizują pierwsze posiedzenia organów, na których ze swojego grona wybierają przewodniczących, sekretarzy i skarbnika. Pierwszym posiedzeniem organy rozpoczynają swoją działalność w MKZP.
13. Odwołania zarządu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie członków / delegatów w głosowaniu tajnym. 
14. Uchwały walnego zebrania zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków / delegatów MKZP.
§ 15.
Zakres kompetencji organów MKZP
1. Walne zebranie członków / delegatów zwoływane jest przez zarząd MKZP.
2. Jeżeli MKZP liczy więcej niż 100 członków, zamiast walnego zebrania członków zarząd może zwołać walne zebranie delegatów. Liczbę delegatów ustala zarząd 
w drodze uchwały.
3. Liczbę delegatów na walne zebranie delegatów ustala zarząd, w drodze uchwały, zgodnie z proporcją - jeden delegat na 50 członków. 
4. Walne zebranie członków / delegatów może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
[bookmark: _Hlk120471356]5. Zarząd MKZP zwołuje zwyczajne walne zebranie członków / delegatów przynajmniej raz w roku.
6. Zarząd MKZP zwołuje zwyczajne walne członków / delegatów w razie potrzeby lub na wniosek: 
1) komisji rewizyjnej; 
2) 1/3 liczby członków MKZP;
3) podmiotu sprawującego kontrolę nad MKZP.
7. Nadzwyczajne walne zebranie członków / delegatów zwołuje się nie później niż w terminie miesiąca od dnia złożenia wniosku i nie wcześniej niż po upływie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia członków MKZP o zebraniu. 
8. Z przebiegu walnego członków /delegatów sporządza się protokół.
9. Członek MKZP ma prawo zaskarżyć do sądu uchwałę walnego zebrania 
w terminie miesiąca od dnia jej uchwalenia.
10. Uchwała walnego zebrania staje się skuteczna z dniem: 
1) bezskutecznego upływu terminu do jej zaskarżenia do sądu;
2) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa zaskarżającego uchwałę walnego zebrania. 
11. Do kompetencji walnego zebrania członków (delegatów) należy: 
1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian;
2) wybór i odwoływanie członków zarządu oraz członków komisji rewizyjnej;
3) ustalanie wysokości wpisowego i minimalnych miesięcznych wkładów członkowskich oraz zasad udzielania zapomóg; 
4) zatwierdzanie sprawozdań finansowych, o których mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości; 
5) przyjmowanie sprawozdań zarządu z bieżącej działalności oraz sprawozdań i wniosków komisji rewizyjnej;
6) rozpatrywanie przyczyn powstałych szkód i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia;
7) ustalanie sposobu tworzenia i podziału funduszy, które wchodzą w skład środków finansowych MKZP;
8) podjęcie uchwały o likwidacji MKZP;
9) podjęcie uchwały o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w związku ze zmianą struktury organizacyjnej pracodawcy;
10) podjęcie uchwały o przekształceniu MKZP.
§ 16.
2. Kadencja zarządu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
3. Zarząd i komisja rewizyjna działają do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarządu i komisji rewizyjnej.
4. Jeżeli kadencja zarządu i komisji rewizyjnej upływa w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ustawie 
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1657 z pózn. zm. 2), lub do 30 dni po odwołaniu danego stanu, podlega ona przedłużeniu do czasu wyboru tych organów na nową kadencję, jednak nie dłużej niż do 60 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii. 
5. Członkiem zarządu lub komisji rewizyjnej nie może być osoba, która została skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
6. W razie skazania członka zarządu lub komisji rewizyjnej za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie członków odwołuje członka z pełnionej funkcji.
7. Członka zarządu lub komisji rewizyjnej przed upływem jego kadencji może odwołać walne zebranie członków (delegatów):
1) na wniosek organu MKZP, którego jest członkiem; 
2) w razie rażącego naruszenia przez niego postanowień statutu MKZP. 
8. Wybory uzupełniające do zarządu i komisji rewizyjnej przeprowadza się w razie:
1) odwołania członka;
2) zrzeczenia się pełnienia funkcji przez członka; 
3) skreślenia członka z listy członków MKZP. 

§ 17.
1. Zarząd składa się z 7 członków.
2. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczącego, sekretarza i skarbnika.
3. Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz 
w miesiącu. Z każdego posiedzenia zarządu sporządza się protokół.
4. Do kompetencji zarządu należy w szczególności: 
 1) przyjmowanie członków MKZP i skreślanie ich z listy członków MKZP;
 2) prowadzenie ewidencji członków MKZP;
 3) przyznawanie pożyczek i ustalanie okresu ich spłaty;
 4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia spłaty pożyczek; 
 5) udzielanie zapomóg;
 6) sprawowanie kontroli nad terminowym i właściwym dokonywaniem wpłat i wypłat oraz ewidencjonowaniem tych operacji;
 7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obsługi kasowej i rachunkowości MKZP przez pracodawcę;
 8) informowanie na bieżąco członków MKZP o stanie ich wkładów członkowskich i zadłużeń – informacja pisemna wydawana jest tylko członkowi w siedzibie kasy.
 9) podpisywanie dyspozycji pieniężnych i innych dokumentów; 
10) zwoływanie walnych zebrań członków;
11) składanie walnemu zebraniu członków sprawozdań z bieżącej działalności;
12) przedkładanie walnemu zebraniu członków do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, o którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości, wraz z protokołem z kontroli działalności MKZP sporządzonym przez komisję rewizyjną;
13) sporządzanie sprawozdań finansowych, o których mowa w art. 45 ust. 1 ustawy 
z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości;
14) reprezentowanie interesów MKZP wobec pracodawcy; 
15) ustosunkowywanie się do wniosków i ustaleń komisji rewizyjnej;
16) współdziałanie z podmiotem sprawującym kontrolę nad MKZP, o którym mowa 
w § 7 ;
 17) współdziałanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawcę do pomocy 
w zakresie prowadzenia rachunkowości i prawnej MKZP;
 18) podjęcie uchwały o likwidacji MKZP w przypadku, o którym mowa w § 15 ust. 11. pkt 8;
 19) składanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej oraz o zmianę danych objętych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz.459).
 5. Zarząd reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnętrznych. 
§ 18.
1. Komisja rewizyjna składa się 3 członków.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczącego i sekretarza.
3. Przewodniczącemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego członkowi komisji rewizyjnej przysługuje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarządu 
z głosem doradczym. 
4. Komisja rewizyjna jest organem kontrolującym działalność finansową zarządu.
5. Do kompetencji komisji rewizyjnej należy w szczególności:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarząd przepisów prawa, postanowień statutu MKZP i uchwał organów MKZP;
3) czuwanie nad prawidłowym dokumentowaniem wszystkich wpłat i wypłat.
 6. Komisja rewizyjna składa na walnym zebraniu członków sprawozdanie ze swojej  działalności oraz ustosunkowuje się do działalności zarządu.
7. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności MKZP co najmniej raz na kwartał i sporządza protokół z tej kontroli.
8. Jeżeli komisja rewizyjna stwierdzi, że zarząd w swojej działalności finansowej nie przestrzega przepisów prawa lub że działalność zarządu jest sprzeczna 
z postanowieniami statutu MKZP lub zasadami współżycia społecznego, występuje 
z żądaniem zwołania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania członków / delegatów, podczas którego składa wniosek o odwołanie zarządu.
§ 19.
Członkowie organów MKZP nie otrzymują wynagrodzenia z tytułu wykonywanych czynności 
ROZDZIAŁ 5
Gospodarka finansowa MKZP
§ 20.
1. Na środki finansowe MKZP składają się następujące fundusze: 
1) fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy; 
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy; 
2. Fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy powstaje z wkładów członkowskich i jest przeznaczony na udzielanie pożyczek. 
3. Fundusz rezerwowy powstaje z wpłat wpisowego wnoszonych przez członków wstępujących do MKZP, z niepodjętych zwrotów wkładów członkowskich, z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasądzonych przez sąd oraz z darowizn, spadków lub zapisów i jest przeznaczony na pokrycie szkód i strat, nieściągalnych zadłużeń, prowizji i opłat za czynności związane z prowadzeniem rachunku płatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy. 
4. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisów funduszu rezerwowego oraz 
z dobrowolnych wpłat członków MKZP i jest przeznaczony na udzielanie zapomóg członkom MKZP w razie szczególnych zdarzeń losowych.
§ 21.
1. Członkowie MKZP wpłacają na rachunek płatniczy MKZP:
1) wpisowe – jednorazowo w miesiącu przyjęcia w poczet członków MKZP,
2) miesięczne wkłady członkowskie – od miesiąca przyjęcia w poczet członków i w kolejnych miesiącach przynależności do kasy, 
3) raty pożyczek – w terminach i okresach ustalonych przez zarząd.
2. Wpisowe, miesięczne wkłady członkowskie i raty pożyczek członków MKZP będących osobami wykonującymi pracę zarobkową mogą być, za ich zgodą wyrażoną w formie pisemnej, dokumentowej, potrącane z wynagrodzenia lub 
z zasiłku. 
3. Miesięczne wkłady członkowskie i raty pożyczek zapisuje się na imiennych rachunkach członków MKZP. 
4. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarząd, na wniosek członka MKZP, może wyrazić zgodę na czasowe zawieszenie obowiązku wpłacania miesięcznych wkładów członkowskich lub rat pożyczek.
§ 22.
1. Pożyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek członka MKZP. 
2. Wniosek o pożyczkę jest jednocześnie umową pożyczki, który wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej, pod rygorem nieważności.
3. Wnioski o pożyczki i zapomogi rozpatrywane są jeden raz w miesiącu w miarę posiadanych środków w kolejności uwzględniającej datę złożenia wniosku. 
4. Jeżeli suma pożyczki przekracza wysokość zgromadzonego wkładu członkowskiego, warunkiem udzielenia pożyczki jest przedstawienie na wniosku co najmniej dwóch poręczycieli do spłaty zadłużenia członka MKZP, w przypadku gdyby członek MKZP nie spłacił zadłużenia w terminie. 
 5. Poręczycielem może być osoba wykonująca pracę zarobkową u pracodawcy, 
u którego działa MKZP, jeśli:
1) świadczy pracę przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy;
2) umowa lub inny akt, na podstawie których osoba wykonująca pracę zarobkową 
zostały zawarte co najmniej na okres spłaty pożyczki przez członka MKZP; 
3) stosunek prawny łączący ją z pracodawcą nie został wypowiedziany;
4) nie jest małżonkiem pożyczkobiorcy, chyba że między małżonkami została ustanowiona rozdzielność majątkowa.
6. Wraz z zobowiązaniem, o którym mowa w ust. 4, poręczyciel wyraża zgodę na potrącanie z przysługującego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasiłku zobowiązań z tytułu pożyczki udzielonej członkowi MKZP. 
7. Wypłata pożyczki lub zapomogi jest dokonywana przez MKZP na wskazany przez jej członka rachunek płatniczy.
8. Udzielone pożyczki podlegają spłacie w ratach i terminach ustalonych przez organy kasy.
§ 23.
1. Środki pieniężne MKZP są przechowywane na rachunkach płatniczych.
2. Rachunki płatnicze MKZP są otwierane na wniosek zarządu. Zarząd wskazuje osoby mające prawo dysponowania tymi rachunkami.
 3. Wzory podpisów osób mających prawo dysponowania rachunkami płatniczymi MKZP zatwierdza zarząd. 
§ 24.
1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadań ustawowych związanych z członkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wkładów członkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pożyczek lub zapomóg, a także dochodzeniem związanych z nimi praw lub roszczeń, następuje na podstawie zgody udzielonej w formie oświadczenia członka MKZP, osoby uprawnionej lub poręczyciela.
2. MKZP przetwarza dane osobowe: 
1) członka KZP obejmujące: a) imię (imiona) i nazwisko, b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – nazwę i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz nazwę państwa, które go wydało, c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, d) stan cywilny oraz ustrój majątkowy, e) stan zdrowia, f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasiłek;
2) osoby uprawnionej obejmujące dane, o których mowa w pkt 1.
3) poręczyciela obejmujące dane, o których mowa w pkt 1.
3. MKZP może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczenia lub zaświadczenia.
4. Do przetwarzania danych osobowych, o których mowa w ust. 2, mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarząd. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem. 
5. MKZP przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 2: 
1) pkt 1 – od dnia złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, do upływu 10 lat od dnia ustania członkostwa;
2) pkt 2 – od dnia złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, do upływu 5 lat od dnia wypłaty wkładu członkowskiego;
3) pkt 3 – od dnia złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, do upływu 5 lat od dnia spłaty poręczanej pożyczki.
3. Upływ terminów wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwłocznego zniszczenia dokumentów zawierających dane osobowe w wersji papierowej i trwałego ich usunięcia z nośników elektronicznych.
4. Administratorem danych osobowych jest MKZP.
5.  Pracodawca, u którego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 2, w celu świadczenia MKZP pomocy, o której mowa w art. 1 ust. 4 pkt.
6. Dane osobowe, o których mowa w ust. 2, mogą być przetwarzane w postaci papierowej lub elektronicznej. 
7. Zarząd dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. 2, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Zarząd usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w ustawie.
ROZDZIAŁ 6
 Rachunkowość MKZP 
§ 25.
1. Rachunkowość MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości.
 2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 
3. Rachunkowości MKZP nie może prowadzić członek zarządu, członek komisji rewizyjnej, członek komisji likwidacyjnej.
4. Sprawozdanie finansowe, o którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, podpisują: 
1) zarząd; 
2) komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli działalności MKZP, z której protokół dołącza się do sprawozdania finansowego;
3) osoba, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych.
ROZDZIAŁ 7
Postanowienia końcowe
§ 26.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 roku o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz. U. z 2021, poz.1666).
2. Statut został uchwalony przez walne zebranie członków (delegatów) MKZP w dniu i obowiązuje od dnia uchwalenia.
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