Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2016
Miejski Zespot Ekonomiczno - Administracyjny w Piotrkowie Trybunalskim

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efek-
tywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i za-
dan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla
zapewnienia:

Zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

Skutecznosci i efektywnosci dziatania,

Wiarygodnos$ci sprawozdan,

Ochrony zasobéw,

Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

Zarzadzania ryzykiem,

KX XXX XX

Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce, w 2016 roku,
Miejskim Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym w Piotrkowie Trybunalskim

Czes$¢ A
X W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotyczg: "

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgd-
czej: v

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzad-
czej:

ey T T

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:




CzesC E
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie spo-
rzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:V"

X Monitoringu realizacji celéw i zadan,

X Samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kon-
troli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych, V"

X Procesu zarzadzania ryzykiem,

0 Audytu wewnetrznego,

X Kontroli wewnetrznych,

X Kontroli zewnetrznych,

X Innych zrédet informaciji: btedy, pomytki zauwazane przez kierownika, gt. ksiegowego
i pozostatych pracownikéw; wszelkie uzyteczne informacje dotyczace kontroli zarzadczej
przekazywane przez pracownikdéw w codziennych kontaktach

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptyngé€ na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Data/ Podpis dyrektora jednostki/Prezydenta Miasta di-01-2017 Renat? M?ty !

.......

Data/Akceptacja Kierownika Nadzorujgcego

Data/Akceptacja wiasciwego cztonka Kierownictwa Miasta

'W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej wypetnia sie tylko jedng czesé
z czgsci A albo B albo C. Czes$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w
wystarczajgcym stopniu zapewnita fgcznie: zgodnos$é dziatalno$é z przepisami prawa i
procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnosci dziatania, wiarygodnos¢ spra-
wozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowa-
nia, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem. Czesé
B i C skresla sie.

"W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej wypetnia sie tylko jedng
czesc z czesci A albo B albo C. Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola za-
rzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa i procedurami wewnetrznymi lub skutecznosci i efektywnosci dziatania, lub wia-
rygodnosci sprawozdan, lub ochrony zasobow, lub przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, lub efektywnos$ci oraz skutecznosci przeptywu informacji lub
zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6. Czesci A i C skresla sie.

"' Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli za-
rzgdczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowo$é w funkcjono-
waniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, wraz z poda-
niem, jezeli to mozliwe obszaru, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegolnosci: zgod-
nosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i




efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan lub ochrony zasobow, przestrzega-
nia i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci oraz skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

V'Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowa-
nia kontroli zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem termi-
nu ich realizaciji.

V' W zaleznos$ci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej wypetnia sie tylko jedng
czes¢ z czesci A albo B albo C. Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola za-
rzgdcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa i procedurami wewnetrznymi, ani skutecznosci i efektywnosci dziatania, ani wia-
rygodnosci sprawozdan, ani ochrony zasobdéw, ani przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, ani efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji, ani za-
rzgdzania ryzykiem. Czesci A i B skresla sie.

VI Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy
os$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w czesci B albo C w
oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, oraz
inne dziatania, jezeli takie zostaty podjete, nie zaplanowane w oswiadczeniu za rok po-
przedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Vit Znakiem X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,in-
nych zrédet informacji” nalezy je wymienic.

VI Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Mini-
stra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.



