Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/325/16
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia 3 czerwca 2016 r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspélnych w Piotrkowie Trybunalskim zwane dalej Centrum dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz.446 );
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 ze zm.);
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r., poz. 330 ze zm.);
4) niniejszego statutu.
2. Centrum moze uzywac skrotu CUW.
§ 2. 1. Centrum jest jednostka budzetows.
2. Centrum miesci si¢ w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Dmowskiego 47.
3. Terenem dziatania Centrum jest Miasto Piotrkéw Trybunalski.

§ 3. 1. Przedmiotem dziatania Centrum jest wykonywanie w imieniu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego zadan,
polegajacych na zapewnieniu wspélnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej dla nastgpujacych
jednostek:

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 1;
2) Przedszkole Samorzadowe Nr 5;
3) Przedszkole Samorzadowe Nr 7;
4) Przedszkole Samorzagdowe Nr 8;
5) Przedszkole Samorzadowe Nr 11;
6) Przedszkole Samorzadowe Nr 12;
7) Przedszkole Samorzadowe Nr 14;
8) Przedszkole Samorzadowe Nr 15;
9) Przedszkole Samorzagdowe Nr 16;
10) Przedszkole Samorzadowe Nr 19;
11) Przedszkole Samorzagdowe Nr 20;
12) Przedszkole Samorzadowe Nr 24;
13) Przedszkole Samorzadowe Nr 26;
- zwanych jednostkami obstugiwanymi.

2. Centrum prowadzi na rzecz pracownikow oswiaty w Piotrkowie Trybunalskim obstuge Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej i Zwigzkow Zawodowych.

§ 4. Zakres obowigzkow powierzonych Centrum w ramach wspélnej obshugi w odniesieniu do jednostek
obstugiwanych obejmuje w szczegolnosci:

1) Zadania w zakresie obstugi finansowej:

a) ustalanie, pobieranie i odprowadzanie dochodéw jednostek obstugiwanych na zasadach i w terminach
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw; wspélpraca z jednostkami obstugiwanymi w czynnosciach w
sprawie windykacji naleznosci,
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b) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi jednostek obstugiwanych, w granicach kwot okreslonych w
planie finansowym jednostek obstugiwanych z uwzglednieniem prawidlowo dokonanych przeniesien przez
jednostki obstugiwane i zgodnie z planowanym przeznaczeniem, w sposéb celowy i oszczedny, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw, w wysokosci i terminach
wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan przez jednostkg obstugiwang,

¢) zapewnienie nalezycie dokonywanej wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczej lub finansowej z
planem finansowym lub kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych takiej operacji,

d) przedktadanie propozycji do projektu budzetu oraz projektu zmian do budzetu na podstawie materialdw i
wnioskéw przedktadanych przez jednostke obstugiwang.

2) Rachunkowos$¢ i sprawozdawczos¢ jednostek obstugiwanych w catosci;
3) Zadania w zakresie administracyjno-organizacyjnym:

a) zapewnienie obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych: sporzadzanie list plac, dokonywanie wyplat
wynagrodzei, wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, rozliczenia z US, ZUS itp.,

b) zapewnienie obstugi kasowej i bankowej jednostek obstugiwanych,

¢) wspétpraca z jednostkami obstugiwanymi w zakresie remontow biezacych,
d) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 5. 1. Na czele Centrum stoi kierownik, ktéry kieruje pracg Centrum.

2. Wobec kierownika Centrum czynnosci z zakresu prawa pracy, W tym nawigzanie i rozwigzanie stosunku
pracy wykonuje Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 6. 1. Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

2. Kierownik zapewnia prawidlowe funkcjonowanie Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy.
3. Kierownik podejmuje wszelkie decyzje w sprawach kadrowych Centrum.

4. Wobec pracownikéw Centrum czynnoci z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik Centrum i jest ich
zwierzchnikiem stuzbowym.

5. Kierownik podejmuje dzialania w zakresie kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
jednostki w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

§ 7. Centrum jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 8. Pracownicy Centrum sa pracownikami samorzadowymi, a ich uprawnienia i obowiazki okreslaja przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2014r., poz.1202 ze zm.);
2) przepisy wykonawcze do ustawy, o ktorej mowa w pkt. 1.

§ 9. 1. Kierownik opracowuje regulamin organizacyjny Centrum okreslajacy strukture organizacyjna, zadania
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, szczegolowe zasady kierowania Centrum oraz tryb pracy.

2. Regulamin organizacyjny zatwierdza Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 10. Nadz6r nad dzialalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ogdlnie obowigzujgce.
§ 12. Zmiany w statuciec wymagaja podjgcia uchwaty przez Radg Miasta.

PRZEWODNICZACY
RADY MASTA

Marien Btaszczynski
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